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Reunión Regular de Acción del 24 de septiembre de 2024 

Videos de la Reunión de la Junta 

Aprobación de la Agenda 

La Junta votó a favor de aprobar la agenda del 24 de septiembre tal como fue presentada. 

Reportes de la Junta 

Presidente 

La Presidente de la Junta Anne Neumann les recordó a los demás miembros de la Junta que las 

resoluciones del comité de resoluciones de la Asociación de Juntas Escolares de Illinois (IASB 

por sus siglas en inglés) llegarán pronto, y que la Junta las revisará y deliberará sobre ellas en la 

reunión del 22 de octubre antes de la conferencia Triple I en noviembre. A continuación, la Sra. 

Neumann dijo que, en honor del Mes del Patrimonio Hispano, ella quería reconocer y honrar las 

ricas contribuciones de los estudiantes, las familias y el personal latino del Distrito 113. Ella dijo 

que el patrimonio cultural, las tradiciones, y las historias son una parte integral de la estructura 

de las escuelas y la comunidad del Distrito 113, y que la Junta y el Distrito están dedicados a 

fomentar un ambiente en el que todos se sientan valorados, respetados, y vistos. 

Expectativas de Comunicación de la Junta y la Superintendente 

La Sra. Neumann dijo que la Junta y la Superintendente, la Dra. Chala Holland, hablaron sobre 

las expectativas y los protocolos de comunicación en la reunión de autoevaluación de la Junta en 

agosto. Las expectativas avanzarán para su aprobación en la reunión del 8 de octubre. 

Reportes Informativos de la Administración 

Superintendente 

La Superintendente, la Dra. Chala Holland, no tuvo un reporte formal, pero sí hizo hincapié 

sobre las nuevas obras de arte de los estudiantes que se habían colgado en la sala de la Junta y 

alrededor del Edificio de Administración. Ella les agradeció a todos los estudiantes de las 

escuelas DHS y HPHS por compartir sus obras, y dijo que cada estudiante será reconocido 

formalmente por su contribución en mayo. 

Estudiantes de la Escuela DHS 

Sayaka Tozaki 

Nolan Fettner 

Violet Krol 

Jonathan Heid 

Natalia West 

Emma Spiegel 

https://www.dist113.org/domain/938
https://go.boarddocs.com/il/dist113/Board.nsf/
https://vimeo.com/channels/d113boardmeetings


Sofia Bellagamba 

Tatevik Asatryan 

Gale Harvey 

Rhett Frese 

Estudiantes de la Escuela HPHS 

Kira Feinberg 

Getse Gaytán 

Scarlett Kischer 

Alexi De La Cruz-Ramírez 

Ariel Buckmaster 

Odaliz Servin Durán 

Charles Kellogg 

Patrick Williams 

Cecilia Gabriel 

Keya Fowler 

Decreto FOIA 

La Dra. Holland reportó sobre las solicitudes bajo el Decreto de Libertad de Información (FOIA 

por sus siglas en inglés) recibidas desde la última reunión y su disposición. El reporte se publica 

en línea en BoardDocs. 

Excelencia en el Esfuerzo 

Como parte de su reporte, la Directora de la escuela HPHS Holly Fleischer, destacó lo siguiente: 

• El Departamento de Estudios Sociales se asoció con el municipio Warren Township para 

ofrecerles a los estudiantes de 16 años de edad y mayores la oportunidad de capacitarse 

para convertirse en Jueces Electorales Estudiantiles del Condado Lake. 

• En Ciencias, el equipo docente de Biología ha comenzado a reunirse para planificar y 

asegurar recursos para la implementación de la Prevalencia de la Resistencia a los 

Antibióticos en el Medio Ambiente (PARE por sus siglas en inglés), lo cual envuelve a 

los estudiantes en la vigilancia de la resistencia a los antimicrobianos. Los estudiantes 

llevarán a cabo investigaciones y experimentos, y entonces reportarán sus datos a una 

base de datos nacional de vigilancia de la resistencia a los antibióticos. 

• En Consejería y Salud, el departamento completó la “Revisión de Detección de Señales 

de Suicidio” a través de una asociación comunitaria con la organización Elyssa's Mission. 

Cada estudiante a nivel de Sophomore inscrito en Salud se sometió a la revisión y 

entonces, consejeros, psicólogos, trabajadores sociales y/o maestros de salud le dieron 

seguimiento para reunirse con cualquier estudiante que pudiera necesitar una evaluación 

o una mayor conexión basándose en los hallazgos de la evaluación. 

• En Homeroom (Salón de Clases), los estudiantes llenaron la encuesta de Crecimiento 

Socioemocional/Bienestar, la cual se imparte dos veces al año para recopilar datos sobre 

las experiencias de nuestros estudiantes en la escuela. Los maestros y líderes usan estos 

datos para examinar nuestros sistemas y apoyar a los estudiantes en su crecimiento 

socioemocional mientras navegan a través de la preparatoria. El año pasado, los 

comentarios de los estudiantes a través de esta encuesta llevaron a la creación de 13 

nuevos clubes. 

https://elyssasmission.org/


La Directora de la escuela DHS, la Dra. Kathryn Anderson, destacó lo siguiente en su reporte: 

• Ella tuvo el privilegio de participar en una “Caminata de Observación” como parte de la 

clase de Raza e Identidad de la Maestra de Inglés Buffy Sallee. La Dra. Anderson dijo 

que el tema de este año es la pertenencia. El propósito de la caminata es el de generar 

autoconciencia e identidad en preparación de la meta futura de generar conciencia social, 

pasando del “yo” al “nosotros”. Ella también señaló que la Sra. Sallee invita a muchos 

invitados de la escuela y del distrito a su salón de clases, y que en la caminata también 

participó la Especialista en Aprendizaje Socioemocional Robyn Corelitz. 

• La Subdirectora de Currículo, Instrucción y Evaluación Doni Escalante, ha lanzado un 

programa similar que emula la Excelencia en el Esfuerzo a través de un nuevo boletín 

informativo semanal llamado “Bite-size Blue Dots”. Basado en las pláticas a principios 

de año sobre el “Aprendizaje Visible” de John Hattie. En él, ella destaca las increíbles 

cosas que ocurren dentro del salón de clases, abriendo la puerta para que todos los 

colegas vean y compartan prácticas. Uno de los primeros temas fue el trabajo en sistemas 

inteligentes de tutoría e interrogatorio elaborado. En la clase de inglés de Neil Rigler, los 

estudiantes están estudiando “The Things They Carried” de Tim O'Brien. El programa 

piloto de Inteligencia Artificial de la escuela, dirigido por el Director de Tecnología 

Educativa Dan Kim, ayudó al Sr. Rigler a desarrollar una experiencia guiada sobre la 

Guerra de Vietnam para la clase. 

Acción 

Disciplina Estudiantil para el Estudiante A 

La Junta votó a favor de aprobar tal como fue presentada la suspensión del Estudiante A como 

fue asignado por la administración. 

Aprobación de Un Contrato de Empleo de Un Año para el Director de Seguridad 

La Junta votó a favor de aprobar tal como fue presentado, un contrato de un año con Lane Linder 

para que ocupe el cargo de Director de Seguridad hasta el 30 de junio de 2025. 

Aprobación de Un Contrato con ECRA 

La Junta votó a favor de aprobar tal como fue presentado, un contrato de tres años con ECRA 

Group, Inc. por una cantidad que no exceda los $100,000 en el primer año, por una plataforma de 

software para administrar datos de evaluación, crecimiento y mejoramiento escolar, un perfil de 

aprendizaje personalizado, y un tablero estratégico. El software provee analíticos integrales 

predictivos, y debido a que está en uso en los distritos de las escuelas de primaria remitentes del 

Distrito 113, ayudará al Distrito 113 a prepararse mejor y a brindar apoyo para el crecimiento de 

los estudiantes. Los dos años restantes del contrato se han aprobado a un costo anual de $57,805. 

Aprobación de Un Contrato con CESO 

La Junta votó a favor de aprobar tal como fue presentado, un contrato de un año con CESO 

Consulting por una cantidad que no exceda los $36,000, como resultado de la rotación en el 

departamento. El contrato es para servicios de comunicaciones relacionados con la migración 

requerida del sitio web a una nueva plataforma, la implementación de un nuevo sistema de 

comunicaciones, y otros proyectos en curso que se deben completar en el año fiscal 2025. 



Aprobación de Un Contrato con SFM 

La Junta votó a favor de aprobar tal como fue presentado, un contrato de un año con SFM 

Consulting por una cantidad que no exceda los $35,580 por servicios profesionales de liderazgo 

y capacitación para el liderazgo del Distrito 113 en el año fiscal 2025. 

Aprobación de Un Contrato con los Asesores Municipales de Baker Tilly 

La Junta votó a favor de aprobar tal como fue presentado, un contrato de un año con el Grupo de 

Asesoría de Baker Tilly por una cantidad que no exceda los $50,000 para completar un análisis 

del personal. La Sra. Neumann enfatizó que la aprobación de la Junta de los contratos de ECRA, 

SFM y Baker Tilly es para empoderar a la administración del Distrito para que se logren las 

metas asignadas por la Junta al equipo de liderazgo. 

Agenda por Consentimiento 
La Junta aprobó la agenda por consentimiento tal como fue enmendada. La agenda por 

consentimiento incluye personal, estipendios, y recibos de la Junta. 

Se levantó la sesión de la reunión a las 8:41 p.m. 

Próximas Reuniones 
Octubre 8 de 2024 

Comité de Diversidad, Equidad, e Inclusión 

5:00 p.m. – 6:00 p.m. 

Edificio de la Administración 

Reunión del Comité Plenario 

6:00 p.m. Cerrada, 7:00 p.m. Abierta 

Edificio de la Administración 

Octubre 22 de 2024 

Comité de Finanzas 

5:00 p.m. – 6:00 p.m. 

Edificio de la Administración 

Reunión Regular de Acción 

6:00 p.m. Cerrada, 7:00 p.m. Abierta 

Edificio de la Administración 
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